TABEL COMPARATIV

Titlul proiectului de act normativ:

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 7/2004
privind Codul de conduita a functionarilor publici

TEXTUL ACTUAL

TEXTUL PROPUS

Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Codul de conduita a functionarilor publici, denumit in
continuare cod de conduitd, reglementeazd normele de conduita
profesionald a functionarilor publici.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de
conduitd sunt obligatorii pentru persoanele care ocupa o functie
publica 1n cadrul autoritatilor si institutiilor publice ale administratiei
publice centrale si locale, precum si in cadrul autoritatilor
administrative autonome, denumite in continuare autoritati si institugii
publice.

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,Domeniul de aplicare
Art. 1. — (1) Codul de conduita a functionarilor publici, denumit
in continuare cod de conduitd, instituie principii si standarde de
conduitd necesare exercitdrii prerogativelor de putere publica,
conforme cu demnitatea si prestigiul statutului de functionar public.

(2) Principiile si standardele de conduitd necesare
exercitdrii prerogativelor de functie publicd cuprind ansamblul
normelor de  conduita  profesionalda care reglementeaza
comportamentul functionarilor publici in raporturile din cadrul
administratiei publice, precum si In raporturile cu beneficiarii directi
al activitatii autoritatilor si institutiilor publice, a caror respectare este
de naturd sa contribuie la asigurarea unui serviciu public de calitate, in
interes general.

(3) Principiile si standardele de conduitd prevazute de
prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru functionarii publici
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice ale administratiei publice
centrale si locale, precum si din cadrul autoritatilor administrative
autonome, denumite in continuare autoritati si institutii publice.

(4) Respectarea principiilor si standardelor de conduita
cuprinse in prezentul cod de conduitd constituie un criteriu pentru
evaluarea comportamentului etic al functionarilor publici 1in
exercitarea functiilor publice, precum si pentru evaluarea calitatii
serviciilor publice oferite beneficiarilor de catre autoritatile si
institutiile publice.”




Obiective

Art. 2. - Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa
asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in
realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare
realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii
si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei functiei publice si al
functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care
este indreptafit sa se astepte din partea functionarilor publici in
exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni
si functionarii publici, pe de o parte, si Intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.

2. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Obiective
Art. 2. - Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa
asigure cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare in
realizarea interesului public, precum si sa contribuie la consolidarea
mediului etic §i de integritate si la prevenirea faptelor de coruptie in
administratia publica, prin:

a) stabilirea principiilor si standardelor de conduitd necesare
exercitarii prerogativelor de putere publica in scopul realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii
la nivel Tnalt a prestigiului institutiei functiei publice si al
functionarilor publici;

b) reglementarea cadrului institutional necesar monitorizarii si
evaluarii comportamentului etic al functionarilor publici;

c) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la
care este indreptatit sa se astepte din partea functionarilor publici in
exercitarea functiilor publice;

d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetdfeni si
autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.”

Principii generale

Art. 3. - Principiile care guverneazd conduita profesionald a
functionarilor publici sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia
functionarii publici au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a considera interesul public mai
presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor
si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au

3. La articolul 3, literele c¢), e) si f) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

“c) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor in fata legii si
a autoritatilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a aplica acelasi tratament juridic 1n situatii identice sau
similare, precum si de a exclude orice forma de discriminare definitd
in conformitate cu prevederile art. 4 lit. ez), in relatia cu cetatenii si cu
orice persoand cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia, in
exercitarea functiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes personal sau
extraprofesional, precum si sa-si fundamenteze activitatea, solutiile si
deciziile pe criterii legale si profesionale;

f) integritatea morala si profesionald, principiu conform caruia
functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct




obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia
functionarii publici sunt obligati sd aibd o atitudine obiectiva, neutra
fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor
publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimadrii, principiu conform caruia
functionarii publici pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea
functiei publice si In Indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii
publici trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile
desfasurate de functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt
publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun bun, avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei publice pe care o detin, sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie sau sa exercite in mod necorespunzator, prin actiune
sau inactiune, atributiile care 1i revin;”

Termeni

Art. 4. - In intelesul prezentei legi, urmitorii termeni se definesc
astfel:

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publicd in
conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata*);

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor
stabilite de autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, in scopul
realizarii competentelor sale;

c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea
de catre institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit
ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de

4. La articolul 4, litera e) se modifica si va avea urmaitorul
cuprins:

,€) conflict de interese — situatie expres prevazuta de lege
constand in existenta unei imprejurari in care manifestarea unui
interes personal sau patrimonial, direct ori indirect, poate afecta
independenta si impartialitatea functionarului public 1n luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care
ii revin In exercitarea functiei publice detinute, contravenind
interesului public;”




catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al functionarului public contravine
interesului  public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care 1i revin in exercitarea
functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste
activitatile sau care rezulta din activitatile unei autoritati publice ori
institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoana identificata sau identificabila.

5. La articolul 4, dupa litera e), se introduc cinci noi litere, literele
e!) - €°), cu urmiitorul cuprins:

“e7) incompatibilitate — situatie juridica expres reglementata de
lege caracterizatd prin detinerea sau desfasurarea, concomitentd si
nepermisa de lege, de catre functionarul public a unor functii, calitati
sau activitati, in sectorul public sau privat;

e®) discriminare — notiune definitdi in conformitate cu
prevederile art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

eg) hartuire — notiune definitd in conformitate cu prevederile
art. 4 lit. ¢) din Legea nr. 202/2007 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e4) hartuire sexuald - notiune definitd in conformitate cu
prevederile art. 4 lit. d) din Legea nr. 202/2007 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e®) discriminare bazata pe criteriul de sex - notiune definitd in
conformitate cu prevederile art. 4 lit. g) din Legea nr. 202/2007
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. La articolul 4, dupa litera g), se introduc doua noi litere, literele
h) si i), cu urmatorul cuprins:

“h) dilema eticd — indecizie datoratd unei situatii confuze de
apreciere asupra elementelor concrete ale unei stari de fapt prin
raportare la modul de aplicare a principiilor si standardelor de
conduita profesionala a functionarilor publici, intr-un caz determinat;

1) consilier de eticd — functionar public desemnat sa desfasoare
atributiile stabilite in conditiile prezentei legi.”

CAPITOLUL 1l
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici

7. Titlul Capitolului Il - Norme generale de conduiti profesionali
a functionarilor publici, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»CAPITOLUL II

Standarde de conduita a functionarilor publici”




8. La Capitolul Il - Standarde de conduiti a functionarilor
publici, dupi articolul 4 se introduce un nou articol, articolul 41,
cu urmatorul cuprins:
“Loialitatea fata de Constitutie si lege

Art. 4'— (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si
faptele lor sa promoveze suprematia legii, s respecte Constitutia si
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor 1n relatia cu administratia publicd, precum s§i sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea principiilor si stadardelor de
conduita.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor

legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor publice detinute.”

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. - (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga i a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

9. Dupa articolul 5, se introduce un nou articol, articolul 5%, cu
urmatorul cuprins:
“Impartialitate si independenta
Art. 5%, - (1) Functionarii publici trebuie si exercite functia
publicd cu  obiectivitate, impartialitate s1  independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au
obligatia de diligentda cu privire la promovarea s§i implementarea
solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici




trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de alta naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca o
derogare de la principiul subordonarii ierarhice.”

Loialitatea fata de Constitutie si lege

Art. 6. - (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele
lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrAngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor publice detinute.

10. Articolul 6 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
“Incompatibilitati si conflicte de interese

Art. 6. — (1) Functionarii publici au obligatia de a respecta
reglementate expres prin lege.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici
trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile
care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea
legald a acestora.

e e

.....

conflictului de interese, in termen legal.”

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art. 7. - (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul autoritdtii sau institutiei publice Tn care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea autoritatii sau institugiei publice in care isi desfasoara
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual,

b) sa facad aprecieri neautorizate In legatura cu litigiile aflate in curs
de solutionare si in care autoritatea sau institutia publicd in care isi
desfasoara activitatea are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei
publice, daca aceasta dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje

11. La articolul 7 alineatul (2), literele b), c) si d) se modifici si vor
avea urmatorul cuprins:

“b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate
in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia publica in
care 151 desfasoard activitatea are calitatea de parte, sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii In legatura cu aceste litigii;

C) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care nu au caracter
public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie si sa foloseasca informatiile la care au acces
in exercitarea functiei publice, dacd aceastd dezvaluire este de natura
sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei publice ori ale unor functionari publici, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice;”




necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institugiei ori
ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva
statului sau autoritdtii ori institutiei publice 1n care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarca
raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau
remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea
reprezentantilor unei alte autoritafi ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in
care functionarul public respectiv isi desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca
o derogare de la obligatia legald a functionarilor publici de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o
derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari
ale legii.

12. La articolul 7, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,»(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau
remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea
unor persoane fizice sau juridice, este permisd numai in conditiile
expres prevazute de lege si cu acordul conducatorului autoritatii sau
institugiei publice 1n care functionarul public respectiv isi desfasoara
activitatea.”

Libertatea opiniilor

Art. 8. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii
publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfdsoara activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aibd o atitudine conciliantd §i sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

13. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Libertatea exprimarii
Art. 8. — (1) Functionarii publici au dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii
publici au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii,
precum si vietii intime, familiale i private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii
publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institugiei publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,




functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.”

Activitatea publica

Art. 9. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura
de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul
autoritafii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii
publici pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia
de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

14. La articolul 9, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
“Activitatea publica

Art. 9. — (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor
privind activitatea autoritatii sau institutiei publice, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici desemnati 1n acest sens de conducdtorul autoritdtii sau
institutiei publice, in conditiile legii.”

15. La articolul 9, dupa alineatul (3) se introduc sase noi alineate,
alineatele (4) - (9), cu urmatorul cuprins:

“(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate, lucrari literare
ori stiintifice, In conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta
prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici
nu pot utiliza informatii s1 date la care au avut acces in exercitarea
functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a
dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la
viatd intimd, familiald si privata, functionarii publici isi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici 1si asuma responsabilitatea pentru




aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care
trebuie sd fie in acord cu principiile si standardele de conduita
prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) — (8) se aplica indiferent de
modalitatea si de mediul de comunicare.”

Activitatea politica

Art. 10. - In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le
este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica;

¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne
ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori
a candidatilor acestora.

16. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Activitatea politica
Art. 10. — (1) In exercitarea functiei publice, functionarilor
publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice, a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de
demnitate publica;

C) sda recomande persoanclor fizice sau juridice sa faca
donatii ori sponsorizari partidelor politice, organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, precum si
candidatilor independenti;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice,
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor
politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazd pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti.

(2) Functionarii publici nu se pot servi de actele pe care le
indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice.

(3) In exercitarea functiei publice, pe durata timpului de
lucru functionarilor publici le este interzis sd participe la reuniuni
publice cu caracter politic.”

Folosirea imaginii proprii

Art. 11. - In considerarea functiei publice detinute, functionarilor




publici le este interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

Art. 12. - (1) In relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sd aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si
amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei
publice 1n care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care
intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificata pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor
cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sd respecte principiul
egalitatii cetdtenilor 1n fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa
asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitdfii, precum si
cresterea calitatii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

17. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Conduita n relatiile cu cetatenii
Art. 12. - (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseaza autoritdtii sau institutiei publice,
functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitdfii, integritatii fizice i morale a
persoanelor cu care intra in legdturd in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau
psihica a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine
impartiald si justificatd pentru rezolvarea legala, clara si eficientd a
problemelor cetatenilor.

(4) Functionarii publici sunt obligati sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, al excluderii
privilegiilor si discriminarii, asigurand un tratament juridic
nediscriminatoriu pentru persoanele aflate in situatii comparabile,
prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt si/sau de drept;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare definita
conform prevederilor art. 4 lit. e?).

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna
si civilizata fatda de orice persoand cu care intrd in legaturda in
exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acestora un comportament adecvat.

(6) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale
care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si
cresterea calitdfii serviciului public, este necesard respectarea




normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (4) si de catre celelalte
subiecte de drept ale acestor raporturi.”

18. Dupa articolul 12 se introduce un nou articol, articolul 121, cu
urmatorul cuprins:
“Conduita colegiala
Art. 12, — (1) In relatiile colegiale functionarii publici sunt
obligati sd manifeste onestitate, obiectivitate, buna-credinta,
solidaritate, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici 1si desfasoara activitatea acordand
respect fatd de cunostintele, experienta, valorile, ideile, opiniile si
optiunile celorlalfi.

(3) Functionarii publici trebuie sa se abtina sa exprime critici
nefondate, denigrari sau etichetari la adresa activitatii profesionale a
colegilor.

(4) Functionarii publici trebuie sd manifeste spirit de echipa
si sd acorde sprijin eforturilor profesionale ale colegilor, in limita

(5) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a colegilor,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii intime, familiale si
private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau morala
a acestora.

(6) Functionarii publici au obligatia de a nu exploata si de a
nu profita sub nicio forma de persoanele fatd de care, prin functia sau
calitatea detinuta, manifesta un ascendent de autoritate.”

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13. - (1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau
institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institufii de
invatamant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinta.




(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le
este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa
incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor

Art. 14. - Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori
pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

19. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
winterdictia privind acceptarea bunurilor, serviciilor si
avantajelor

Art. 14. — (1) Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa
accepte bunuri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, sofului/sotiei, rudelor sau afinilor pana la
gradul al patrulea inclusiv, parintilor ori persoanelor cu care au avut
relatii personale, de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care
functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.”

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15. - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite
capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei
decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de catre alti
functionari publici, precum si Indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 16. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice

20. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
Art. 16. — (1) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si




de conducere, functionarii publici au obligatia sa asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica
pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia s examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau
sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute la art. 3.

a atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de
a manifesta initiativa si responsabilitate si de a susfine propunerile
personalului din subordine.

(2) Inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru personalul din
subordine. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator
nivelului de competenta si carierei individuale a fiecarei persoane din
subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a
sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecarei
persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si
colectiva a personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual
performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si dupa caz, colective, atunci
cand este necesar;

d) sda examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri
sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) sa evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire
profesionald al fiecarui subordonat si sa propuna participarea acestora
la programe de formare si perfectionare profesionald;
persoanelor din subordine care detin cunostintele, competentele si
indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de
orice naturd si in orice situatie, definite Tn conformitate cu prevederile
art. 4 lit. €2 — e®), cu privire la personalul din subordine.

(3) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu
impartialitate a Indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii
functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de
a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.”




21. Dupa articolul 16 se introduce un nou articol, articolul 161, cu
urmatorul cuprins:
“Dezvoltarea competentelor

Art. 16'. (1) Functionarii publici au obligatia si depuna un efort
continuu de mentinere si de dezvoltare a competentelor si de
actualizare a cunostintelor profesionale prin informare permanenta,
prin participarea la programe de formare si perfectionare profesionala,
la seminarii, conferinte sau dezbateri stiintifice pe teme profesionale.

(2) Lucrarile, proiectele si temele de cercetare solicitate ca
forma de finalizare sau absolvire a unor programe de perfectionare
profesionald si a programelor de formare specializatd Tn administratia
publicd trebuie sa reflecte contributia individuald a functionarului
public, ca rezultat al cunostintelor si competentelor acumulate in
procesul de instruire.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, in situatia in care
functionarul public constatd ca se afla intr-un impas profesional, prin
lipsa cunostintelor, a surselor de informare disponibile sau prin
depasirea limitelor de competentd, va consulta colegii sau pe
superiorul direct.”

Folosirea prerogativelor de putere publica

Art. 17. - (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in
alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei
publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisd urmarirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia
oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit In exercitarea
functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sd impuna altor functionari
publici sa se Inscrie n organizatii sau asociatii, indiferent de natura

22. La articolul 17, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca
pozitia oficiala pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, astfel:

a) pentru a influenta anchetele interne ori externe;

b) pentru a promova, a recomanda, a determina sau a
recompensa luarea unei anumite masuri.”




acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

23. La articolul 17, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat,
alineatul (5), cu urmétorul cuprins:

»(5) Relatiile de familie, sociale si extraprofesionale ale
functionarilor publici nu trebuie sa influenteze solutiile si modul de
exercitare a prerogativelor de putere publicd corespunzatoare functiei
publice detinute.”

Utilizarea resurselor publice

Art. 18. - (1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-
teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinand autoritatii sau institugiei publice numai
pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propund si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activitati publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este interzis sd foloseasca
timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

24. La articolul 18, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

“(4) Functionarilor publici care desfasoara in interes personal
activitati publicistice, activitati didactice, de cercetare stiintifica sau
activitati care nu genereazd o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca
timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.”

25. La articolul 18, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat,
alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

.(5) In activitatea publicistici si de cercetare stiintifica
desfasurata in interes public sau personal, functionarii publici trebuie
sd respecte drepturile de proprietate intelectuald, indicand in conditiile
legii, sursa de informare si elementele de identificare ale autorului si
ale lucrarii.”




Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 19. - (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat
in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostintd, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la
organizarea vanzarii bunului respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au
avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul
concesiondrii sau Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori
privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

26. La Capitolul 1l — Standarde de conduitid a functionarilor
publici, dupa articolul 19, se introduc doua noi articole, articolele
19' si 192, cu urmiitorul cuprins:

“Responsabilitate etica si relatia cu consilierul de etica

Art. 19t - (1) Functionarii publici au obligatia si
responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile prezentului
cod de conduita.

(2) In cazul in care functionarii publici considerd ca printr-0
anumitd conduitd anuntatd dar nepusd in practicd a unui coleg exista
riscul iminent al producerii unor abateri de la principiile si standardele
de conduitd, semnaleaza acestuia, in mod amiabil, faptul cd adoptarea
in practica a acelei conduite reprezinta o incalcare a principiilor sau/si
standardelor de conduita si 1i recomanda sa se adreseze consilierului
de etica.

(3) Pentru a preveni Incélcarea principiilor si standardelor de




conduitd si pentru a adopta conduita corespunzatoare, functionarii
publici se adreseaza consilierului de etica ori de cate ori considera
necesar.

(4) Functionarii publici se adreseaza consilierului de etica in
urmatoarele situatii:

a) in cazul 1n care se gasesc intr-o situatie de dificultate
cauzata de intelegerea si aplicarea unui principiu sau standard de
conduita;

b) in cazul in care exista situatii conflictuale cu superiorii
ierarhici sau colegii si a caror solutionare amiabild nu a fost posibild;

¢) in cazul in care 1n activitatea functionarului public intervin
ingerinte de orice naturd care pot afecta impartialitatea, obiectivitatea
si independenta in exercitarea functiei publice;

d) in cazul in care existd o dilema etica 1n activitatea curenta
sau 1n procesul de luare a unei decizii;

e) in cazurile prevazute la art. 16 alin. (2) si (3);

f) in orice altd situatie in care functionarul public necesita
clarificari in legatura cu nevoia de adoptare a unui comportament etic.

(5) Relatia functionarilor publici cu consilierul de etica este
bazata in mod reciproc, pe respect, confidentialitate si incredere.

(6) Functionarul public se adreseaza consilierului de etica cu o
solicitare formala de a beneficia de consiliere etica.

(7) In cadrul sedintei de consiliere functionarul public prezinta
consilierului de etica, in mod detaliat, situatia de fapt.

(8) Consilierul de etica 1si exercita rolul activ de acordare de
consultanta in vederea prevenirii Incdlcarii principiilor si standardelor
de conduita a functionarilor publici.

(9) Pentru facilitarea solutionarii unor situatii complexe de
natura celor prevazute la alin. (4) lit. b), c¢) si e), si cu acordul
functionarului public care a solicitat consiliere etica, consilierul de
eticd invitd si persoanele vizate si dupa caz, pe superiorii ierarhici ai
acestora.

(10) Consilierul de etica are obligatie de diligenta. Functionarul
public are obligatie de rezultat Tn activitatea sa ulterioara.

(11) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de
a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si standardelor




de conduita.”

“Raspundere juridica
Art. 19% - (1) Incilcarea principiilor si standardelor de conduiti
de catre functionarii publici constituie abatere disciplinara, sau dupa
caz, contraventie sau fapta penala.

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage
raspunderea disciplinarda a functionarilor publici, in conditiile legii,
sau dupa caz, raspunderea civila, contraventionala sau penala.

(3) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
niciun fel pentru sesizarea cu bund-credintd a comisiei de disciplina
competente, In conditiile legii, cu privire la cazurile de incélcare a
principiilor si standardelor de conduita.

(5) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire
penald competente, In conditiile legii.

(6) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in
care, prin faptele sdvarsite cu Incdlcarea principiilor si standardelor de
conduita profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.”

CAPITOLUL 111
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii
normelor de conduita profesionali

27. Titlul Capitolului 111 — Coordonarea, monitorizarea si
controlul aplicarii normelor de conduita profesionala se modifica
si va avea urmatorul cuprins:
“CAPITOLUL III
Roluri si responsabilitati institutionale cu privire la
implementarea, monitorizarea si controlul implementarii
principiilor si standardelor de conduita a functionarilor publici”

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art. 20. - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici
coordoneaza, monitorizeazd §i controleazd aplicarea normelor
prevazute de prezentul cod de conduitd, exercitind urmatoarele
atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea, in cadrul autoritdtilor si

28. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Art. 20. - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
denumita in continuare Agentia, exercitd urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza §i controleaza aplicarea si respectarea, in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, a prevederilor prezentului




institutiilor publice, a prevederilor prezentului cod de conduita;

b) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor
prezentului cod de conduita;

c) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop
promovarea si apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu
functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu
poate influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

cod de conduita;

b) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor
prezentului cod de conduita;

c) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de
consiliere etica, precum si modelul, gestionarea si accesul la registrul
de evidenta al acestei activitati,

d) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de
etica;

e) organizeaza programe de formare initiald si perfectionare
pentru consilierii de etica;

f) organizeaza seminarii i
managementului eticii i integritatii,

g) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizarii si
implementarii principiilor si standardelor de conduitd a functionarilor
publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice si centralizeaza datele transmise de institutiile
publice, la termenele si in formatele de raportare stabilite;

h) concepe aplicatia informaticd de monitorizare, in vederea
prelucrarii automate si reprezentdrii statistice si grafice a datelor
colectate in conditiile prevazute la lit. g);

i) concepe si administreaza baza de date a consilierilor de
eticd si sprijind dezvoltarea competentelor acestora prin facilitarea
proceselor de comunicare;

J) colaboreaza cu consilierii de eticd;

k) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd,
elaboreaza rapoarte semestriale privind monitorizarea implementarii
principiilor i a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor
disciplinare 1n cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

1) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca
scop promovarea §i apararea intereselor legitime ale cetatenilor in
relatia cu functionarii publici;

m) constata contraventii si aplica sanctiuni, in conditiile legii.

(2) Reglementarile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si g) se
aproba prin ordin al presedintelui Agentiei, care se publicd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) Prin activitatea sa, Agentia nu poate influenta activitatea de
consiliere etica desfasuratd de consilierii de etica si derularea

conferinte in domeniul




procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

(4) Pentru dezvoltarea unitara a mediului etic in domeniul
functiei publice, in indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1)
Agentia colaboreaza cu autoritatile si institutiile publice, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu obiect de activitate in domeniu.

(5) In conditiile previzute la alin. (4), Agentia poate incheia
parteneriate de colaborare cu autoritatile si institutiile publice, precum
si cu organizafii neguvernamentale, in vederea implementarii unor
proiecte si programe destinate dezvoltdrii mediului etic In functia
publica.

(6) Agentia poate beneficia de programe cu asisten{d externa
pentru indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1).”

Rolul autoritatilor si institutiilor publice

Art. 21. - (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului
cod de conduitd, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor
desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului
de resurse umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercitda urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultantd si asistenta functionarilor publici din
cadrul autoritdfii sau instituiei publice cu privire la respectarea
normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului cod de conduita
in cadrul autoritatii sau institutiei publice;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor
de conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau
institugiei publice.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercitd in temeiul unui act
administrativ emis de conducatorul autoritatii sau institutiei publice
sau prin completarea fisei postului cu atributia distincta de consiliere
eticd si monitorizare a respectarii normelor de conduita.

(4) Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. ¢), aprobate de conducatorul
autoritdfii sau institugiei publice, se comunica functionarilor publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice si se transmit trimestrial, la

29. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Rolul autoritatilor si institutiilor publice
Art. 21. - (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor
prezentului cod de conduitd, conducatorii autoritatilor si institutiilor
publice desemneaza consilierul de etica cu respectarea conditiilor si a
procedurii prevazute de art. 21%i 21°.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din
cadrul autoritatii sau institutiei publice, de complexitatea problemelor
si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de
etica.

(3) In functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, de complexitatea problemelor si de volumul
activitatii iIn domeniul eticii, conducdtorul autoritdtii sau institugiei
publice evalueazd in mod obiectiv ponderea activitatii consilierului de
eticd care rezultd din indeplinirea atributiilor previzute la art. 21° prin
raportare la durata timpului normal de lucru in cadrul activitatii zilnice
a consilierului de eticd. Pe baza acestei evaluari, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice stabileste care este ponderea activitatii
care rezultd din indeplinirea atributiilor prevazute la art. 21° in
ponderea activitatii corespunzatoare functiei publice detinute de
consilierul de etica si poate decide una dintre urmatoarele solutii:

a) indeplinirea In mod echilibrat a celor doua tipuri de atributii;
b) indeplinirea in mod proportional cu ponderea fiecareia dintre
cele doud activitati in cadrul programului zilnic de lucru;




termenele si Tn forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.

(5) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea
normelor de conduitd vor fi centralizate intr-o baza de date necesara
pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de
conduita profesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor
exercitate asupra unui functionar public pentru a-l determina sa
incalce dispozitii legale n vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de
conduita profesionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

¢) indeplinirea doar a atributiilor previzute la art. 21°, atunci
cand numarul mare de personal, complexitatea problemelor si volumul
activitafii corespunzatoare consilierului de etica, justifica aceasta
decizie.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de
consilierul de etica se elaboreaza de compartimentul de resurse umane
si se aproba de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pe baza
celor stabilite in conformitate cu prevederile alin. (3).

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile
considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod
de conduita si sprijina activitatea consilierului de etica.

(6) Autoritatile si institutiile publice asigurd punerea la
dispozitia consilierului de eticd a unui spatiu corespunzator de
desfagurare a activitatii, astfel incat sd fie respectatd aplicarea
principiului confidentialitatii.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure
participarea consilierilor de eticd la programele de formare si
perfectionare profesionald, in conditiile prevazute de prezentul cod de
conduitd.”

30. Dupa articolul 21 se introduc noua noi articole, articolele 21° -
21°, cu urmiitorul cuprins:
,»Rolul institutional al consilierului de etica
Art. 21'. - (1) In scopul respectirii si monitorizarii
implementarii principiilor si standardelor de conduitd de catre
functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in
domeniul prevenirii incélcarii prezentului cod de conduita.

(2) In exercitarea rolului activ in domeniul prevenirii
incdlcarii principiilor si standardelor de conduitd, consilierii de etica
indeplinesc atributiile si obligatiile prevazute de prezentul cod de
conduita.”

Hotatutul consilierului de etica
Art. 212 — (1) Notiunea de consilier de etica reprezinta o calitate,
un statut temporar care se atribuie unui functionar public pe o
perioadd de 3 ani. Pe aceastd perioada si In detinerea acestei calitati,
consilierul de etica exercita rolul si indeplineste atributiile prevazute
de prezentul cod de conduita.




(2) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul
public desemnat cu respectarea conditiilor si pe baza procedurii
prevazute de prezentul cod de conduita.

(3) Functionarul public desemnat consilier de eticad 1si
pastreaza functia publica detinuta. Dreptul la cariera al consilierului de
etica este cel corespunzator functiei publice detinute.

(4) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe perioada exercitarii calitatii
de consilier de etica, functionarul public are dreptul la salariul
corespunzator functiei publice detinute, in conditiile legii, majorat cu
5 clase de salarizare suplimentare succesive fata de clasa detinuta.

(5) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei
postului intocmita in conditiile prevazute la art. 21 alin. (4) si aprobata
de conducitorul autorititii sau institutiei publice. In exercitarea
atributiilor prevazute la art. 21° alin. (1) lit. a) si b), consilierul de
eticd beneficiazd de independentd operationald, in sensul ca nu se
supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio
persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Consilierii de etica sunt obligati sa participe in primele 3
luni de la data desemnadrii prin act administrativ al conducatorului
autoritafii sau institutiei publice, la programe de formare profesionala
initiald organizate in conditiile legii, pe baza standardului de formare
al consilierilor de etica.

(7) Consilierii de eticd pot participa la alte programe de
perfectionare profesionala organizate de Agentie sau de alti furnizori
de formare profesionald autorizati in conditiile legii, daca au participat
la programul de formare prevazut la alin. (6).

(8) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd prevazute la
art. 21° alin. (1) lit. @) si b) nu pot face obiectul evaludrii
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(9) Evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru indeplinirea de catre consilierul de eticd a atributiilor prevazute
la art. 21°, cu exceptia celor prevazute la art. 21° alin. (1) 1it. a) s1 b),
se face de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in
conditiile legii.”




»Conditii de numire a consilierului de etica
Art. 21°. — (1) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd
functionarul public care indeplineste in mod cumulativ urmatoarele
conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul fundamental
stiinte sociale.

d) prezintda deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin consilierului de etici in conformitate cu
prevederile prezentului cod de conduita;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata
in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este 1n curs de desfasurare cercetarea
administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi
penale pentru o faptd de natura celor prevazute la art. 54 lit. h) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

1) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de
Agentia Nationald de Integritate, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu
calitatea de consilier de etica prevazute de art. 21,

(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) lit. f) —
J) se face prin completarea unei declaratii de integritate, datd pe
raspunderea functionarului public.

(3) Conditiile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) nu sunt
obligatorii 1n cazul autoritatilor si institutiilor publice in care numarul
de personal este sub 20.”

“Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica
Art. 21*. — (1) Nu poate participa la procedura de desemnare a
consilierului de etica, iar daca a participat nu poate fi numit consilier
de etica, functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:
a) este sof, rudd sau afin pana la gradul IV inclusiv, cu




conducatorul autoritatii sau institugiei publice sau cu inlocuitorul de
drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre
persoanele prevazute la lit. a).

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la
alin. (1) intervin ulterior dobandirii in conditii legale a calitatii de
consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile
prezentului cod de conduita.”

“Procedura de desemnare a consilierului de etica
Art. 21°. — (1) Procedura de desemnare a consilierului de etica
consta Tn urmatoarele etape:

a) se stabileste perioada de depunere a candidaturilor
functionarilor publici interesati de dobandirea calitatii de consilier de
etica, care nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare;

b) toti functionarii publici care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 21% §i manifestd optiunea individuala de a dobandi
calitatea de consilier de eticad, depun o cerere scrisd pe care o
adreseaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

c) se verifica indeplinirea de catre functionarii publici
prevazuti la lit. b) a conditiilor prevazute de art. 21%, fiind admisa
participarea doar a functionarilor publici care indeplinesc aceste
conditii;

d) functionarii publici admisi candideazd in conditii de
egalitate de sanse §i tratament, pentru alegerea, prin votul
functionarilor publici din autoritatea sau institugia publicd, in calitatea
de consilier de etica;

e) functionarul public care a intrunit cel mai mare numar de
voturi este desemnat consilier de etica, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(2) Procedura de desemnare a consilierului de etica in cadrul
fiecarei autoritati sau institutii publice se stabileste prin act
administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, cu
respectarea urmatoarelor cerinte obligatorii:

a) reglementarea in continutul procedurii a etapelor prevazute
la alin. (1);

b) anterior aprobarii prin act administrativ al conducatorului




autoritatii sau institugiei publice, proiectul procedurii de desemnare a
consilierului de eticd se supune principiilor de transparentd si
consultare a functionarilor publici din cadrul institutiei sau autoritatii
publice pentru o perioada de cel putin 10 zile lucratoare;

¢) iIn termenul prevazut la lit. b) functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice pot formula observatii si/sau
propuneri cu privire la proiectul procedurii de desemnare a
consilierului de eticd, pe care le Tnainteazd conducatorului autoritaii
sau institutiei publice;

d) proiectul procedurii de desemnare a consilierului de etica
se finalizeazda cu luarea 1n considerare a observatiilor si/sau
propunerilor formulate de functionarii publici.

(3) Actul administrativ prin care se aproba procedura de
desemnare a consilierului de etica se aduce la cunostinta functionarilor
publici, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data emiterii.

(4) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute
la art. 21° il instiinteaza pe conducatorul autoritatii sau institugiei
publice printr-o cerere scrisa despre optiunea individuala de a
participa la procedura de desemnare a consilierului de etica.

(5) In cazul in care nu exista nicio cerere depusi, conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice formuleaza cel putin doud propuneri
din randul functionarilor publici care indeplinesc conditiile prevazute
de art. 21°, cu consultarea si acordul prealabil al acestora.

(6) Desemnarea consilierului de etica se face prin act
administrativ al conducdtorului sau institutiei publice, pe baza
rezultatului alegerii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c).

(7) In situatia nerespectarii prevederilor alin. (1) — (6), in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data emiterii actului
administrativ prevazut la alin. (6) orice functionar public poate
formula contestatie, pe care o adreseaza conducatorului sau institutiei
publice.

(8) Contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare
de la inregistrare. In cazul in care contestatia este admisi, procedura
de desemnare a consilierului de eticd se reia cu respectarea
prevederilor alin. (1) — (6).

(9) Actul administrativ de desemnare a consilierului de etica
emis cu nerespectarea prevederilor alin. (1) — (6) este nul de drept.




Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ.”

“Atributiile consilierului de etica

Art. 21%. - (1) In exercitarea rolului activ de prevenire a
incalcarii principiilor si standardelor de conduita, consilierul de etica
indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor
si standardelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitdrii
scrise a functionarilor publici, sau la initiativa sa atunci cand
functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare Tnsd din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) claboreazd analize privind cauzele, riscurile si
vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea functionarilor publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incdlcare a principiilor si standardelor de conduitd, pe care le
inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

d) in vederea indeplinirii atributiei prevazuta la lit. c), poate
organiza interviuri cu personalul de conducere sau cu functionari
publici, pentru cunoasterea exactd a situatiilor care pot reprezenta in
activitatea acestora o cauza, un risc sau 0 vulnerabilitate care ar putea
determina o 1incalcare a principiilor §i standardelor de conduitd a
functionarilor publici;

e) elaboreaza, impreuna cu personalul de conducere, un plan de
prevenire care sa cuprindd masuri pentru inldturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si respectiv, a vulnerabilitatilor care ar putea
conduce la nerespectarea principiilor si standardelor de conduita;

f) planificd si organizeaza, de reguld semestrial, sesiuni de
informare a tuturor functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu privire la principiile si standardele de conduita
care trebuie respectate in activitate;

g) monitorizeazd aparitia reglementarilor care instituie obligatii
in sarcina autoritatilor si institutiilor publice pentru respectarea
drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, sau cu
autoritatea sau institufia publicd respectivd, pe care le aduce la
cunostinta conducdtorului autoritatii sau institutiei publice;




h) planifica si organizeaza sesiuni de informare a tuturor
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice
atunci cand intervin modificari sau completari ale cadrului legal cu
privire la principiile si standardele de conduita a functionarilor publici,
sau dupa caz, cu privire la instituirea unor obligatii pentru functionarii
publici;

1) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare
cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei
publice, cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva,

Jj) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de
ceilalfi beneficiari ai activitagii autoritatii sau institutiei publice, cu
privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu
cetatenii si propune conducatorului autoritafii sau institugiei publice
masuri de remediere a situatiilor sesizate;

k) pe baza analizei prevazute la lit. j), planifica si organizeaza
ori de cate ori este necesar, sesiuni de informare a personalului din
cadrul compartimentului de relatii cu publicul, cu privire la
respectarea principiilor si standardelor de conduita profesionala;

1) verificd conditiile de ocupare a functiilor publice stabilite
pentru concursurile de recrutare §i promovare, precum s$i pentru
transferul functionarilor publici, in vederea conformititii acestora cu
principiul egalitatii de sanse si tratament, si al elimindrii oricaror
forme de discriminare;

m) participa la sedintele cu personalul de conducere din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, atunci cand este consideratd necesara
prezenta sa;

n) semnaleaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice
orice practica institutionald care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si standardelor de conduitd in activitatea functionarilor
publici;

0) participa alaturi de responsabilul cu standardele de control
intern managerial, la elaborarea procedurilor privind standardele de
conduita in cadrul autoritatii sau institutiei publice;

p) elaboreazd rapoarte semestriale privind monitorizarea
implementdrii principiilor si standardelor de conduitd, precum si a




procedurilor disciplinare, pe care le comunicd conducatorului
autoritatii sau institugiei publice si Agentiei, la termenele si in
formatele prevazute;

r) colaboreaza cu Agentia, atunci cand este necesar.

(2) In vederea indeplinirii de citre consilierul de etica a atributiei
prevazute la alin. (1) lit. 1), compartimentul de resurse umane
inainteaza acestuia, Tnainte de a fi supusa aprobarii de catre
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, documentatia privind
stabilirea conditiilor de ocupare a functiilor publice prin recrutare,
promovare si transfer. In masura in care conditiile stabilite nu sunt
conforme cu legea, consilierul de etica aduce acest fapt la cunostinta
compartimentului de resurse umane si conducatorului autoritatii sau
institutiei publice. In cazul in care, ulterior acestei instiintiri,
compartimentul de resurse umane nu opereaza modificarile solicitate,
consilierul de etica are obligatia de a sesiza Agentia.

(3) Rapoartele prevazute la alin. (1) lit. p) se elaboreaza astfel:

a) de catre consilierul de etica, raportul semestrial privind
monitorizarea implementarii principiilor si standardelor de conduita;

b) de catre presedintele comisiei de disciplind, raportul
semestrial  privind monitorizarea implementarii  procedurilor
disciplinare.

(4) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor prevazute la
alin. (1), consilierii de eticd au urmatoarele obligatii:

a) de a se informa permanent in domeniul eticii profesionale;

b) de a consulta periodic site-ul Agentiei pentru a studia
ghidurile, indrumarile §i recomandarile n domeniu;

¢) de a participa la programe de formare profesionald initiala si
de perfectionare, in conditiile prevazute de prezentul cod de conduitd.”

“Activitatea de consiliere etica
Art. 217, - (1) Activitatea de consiliere eticd se desfisoard in

cadrul uneia sau mai multor sedinte de consiliere, in functie de
complexitatea aspectelor care fac obiectul activitatii de consiliere.

(2) Activitatea de consiliere eticad se organizeaza si se desfasoara
cu respectarea prevederilor art. 19" alin. (3) — (11).

(3) Activitatea de consiliere etica se inscrie intr-un registru de
evidenta.




(4) Modul de desfasurare a activitatii de consiliere etica, precum
si modelul, gestionarea si accesul la registrul de evidenta se stabilesc
in conditiile prevazute la art. 20 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2).”

“Raspunderea consilierului de etica
Art. 218, — (1) Consilierul de etica raspunde pentru modul de
indeplinire a atributiilor, in conditiile legii.

(2) In situatia formularii unei sesiziri adresati comisiei de
disciplind cu privire la activitatea consilierului de etica, cercetarea
administrativd a acestuia se face Tn mod obligatoriu cu participarea
unui reprezentant al Agentiei. La finalizarea cercetarii administrative,
opinia reprezentantului Agentiei se consemneaza in raportul comisiei
de disciplina.”

“Incetarea calititii de consilier de etica
Art. 21°. — (1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in
urmatoarele situatii.

a) prin renuntare expresd a consilierului de etica la aceasta
calitate, pe baza cererii scrise adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat
consilier de etica in conditiile prevazute de prezentul cod de conduita;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate
prevazute de art. 214;

d) prin revocare de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, pentru activitate necorespunzatoare a consilierului de etica
sau in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare acestuia;

e) 1n caz de incetare si de modificare a raporturilor de serviciu
ale functionarului public care are calitatea de consilier de etica in
cadrul altei autoritati sau institutii publice, precum si 1n caz de
suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de 1
luna.

(2) Incetarea calititii de consilier de etica prin revocare in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) se poate dispune astfel:

a) numai dupa sesizarea Agentiei de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice cu privire la activitatea considerata
necorespunzdtoare a consilierului de eticd si cercetarea motivelor de




catre Agentie;
b) in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare, cu respectarea
prevederilor art. 218.”

Publicitatea cazurilor de incéilcare a normelor de conduita

Art. 22. - (1) Raportul anual cu privire la managementul functiei
publice si al functionarilor publici, care se intocmeste de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, trebuie sa cuprinda si urmatoarele
date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a
normelor de conduita profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat
normele de conduitd morala si profesionala;

C) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod
de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa
actioneze sub presiunea factorului politic.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sa prezinte in
raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes
deosebit pentru opinia publica.

31. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Publicitatea rapoartelor de monitorizare a implementarii
principiilor si standardelor de conduita

Art. 22. - (1) Rapoartele prevazute la art. 20 alin. (1) lit. k) si la
art. 21° alin. (1) lit. p) sunt informatii cu caracter public. Acestea se
publica pe site-ul fiecarei autoritdfi sau institutii publice si se
comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(2) Raportul privind managementul functiei publice si al
functionarilor publici, care se elaboreaza anual de Agentie, cuprinde si
urmadtoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a
normelor de conduita profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat
normele de conduita morala si profesionala;

C) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului
cod de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici 1i s-a
cerut sa actioneze sub presiunea factorului politic.

(3) Agentia poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat,
unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.”

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Réspunderea

Art. 23. - (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti
atrage raspunderea disciplinard a functionarilor publici, in conditiile
legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati 1n
niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinta a comisiei de disciplind
competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incdlcare a

32. Articolul 23 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
“Contraventii si sanctiuni
Art. 23. — (1) Constituie contraventie §i se sanctioneaza cu
amenda de la 2.000 lei la 3.000 lei urmatoarele fapte:
a) nerespectarea de catre conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice a prevederilor art. 21;
b) nerespectarea de catre consilierul de eticd a prevederilor
art. 21°% alin. (1) lit. p).
(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac
de catre persoanele imputernicite prin ordin al presedintelui Agentiei.
(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile
dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic
al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.




normelor de conduita.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire
penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionala,
creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

180/2002, cu modificarile ulterioare.”

Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Art. 24. - In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, autoritatile si institutiile publice vor armoniza regulamentele
interne de organizare si functionare sau codurile de conduita specifice,
potrivit dispozitiilor prezentului cod de conduitd, in functie de
domeniul lor de activitate.

33. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Aplicabilitatea generala a Codului de conduita
Art. 24. — (1) Codul de conduita se aplica functionarilor publici
numiti in conditiile prevazute de Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si functionarilor publici
cu statut special.
(2) Prin legi speciale se pot reglementa principii si standarde
de conduita specifice activitatii functionarilor publici cu statut
special.”

Asigurarea publicitatii

Art. 25. - Pentru informarea cetétenilor, compartimentele de relatii
publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a
asigura publicitatea i de a afisa codul de conduitd la sediul
autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

34. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Asigurarea publicitatii
Art. 25. - Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de
relatii cu publicul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice au
obligatia de a asigura publicarea codului de conduitd pe pagina de
internet si de a-1 afisa la sediul autoritatilor sau institutiilor publice,
intr-un loc vizibil si accesibil publicului.”

Intrarea in vigoare

Art. 26. - Prezentul cod de conduita intra in vigoare la 15 zile de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

35. Articolul 26 se abroga.

Art. Il - — In termen de 60 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, autoritatile si institutiile publice sunt obligate si initieze si si
finalizeze procedura de desemnare a consilierului de eticd, cu respectarea prevederilor art. 21° si 21° din Legea nr. 7/2004, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 111 - Prin derogare de la prevederile art. 217 alin. (6) din Legea nr. 7/2004, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
consilierii de etica desemnati in conditiile prevazute la art. II au obligatia de a participa in cursul anului 2014 la programe de formare
profesionald organizate in conditiile legii, pe baza standardului de formare pentru consilierii de etica.
Art. IV - (1) In termen de 90 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Agentia elaboreaza reglementirile previzute la art. 20 alin. (1)
lit. ¢), d) si g) din Legea nr. 7/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Pana la data intrarii in vigoare a reglementarilor prevazute la alin. (1) se aplicd Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a




Functionarilor Publici nr. 1.200/2013 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 207 din 11 aprilie 2013.

Art. V. — Prezenta lege intrd in vigoare la 30 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. VI. — Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile aduse prin prezenta
lege, se va republica, dandu-se textelor o noua renumerotare.




